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Resolugio 46, de 18 dezembro 2017.

Dispée sobre o estigio probatério dos
servidores nomeados para cargos de
provimento efetivo da Defensoria Piiblica
do Estado de Roraima e di outras

providencias

O CONSELHO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
RORAIMA, com fundamento legal no art. 21, inciso 11, § 7°, inciso I1I da Lei Complementar
n° 164, de 19 de maio de 2010, exercendo o poder normativo no ambito da Defensoria

Publica do Estado de Roraima:

CAPITULO I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°, Estigio probatério ¢ o periodo de trés anos de efetivo exercicio no cargo, no qual a
administragio observa e avalia, por meio de Avaliagio de Desempenho - AD, a capacidade

do servidor no exercicio do servigo ptblico.

Art. 2°. A Avaliagio de Desempenho - AD, tespaldada no artigo 41, da Constituicio Federal
de 1988, e com fulcro no artigo 17, da Lei Estadual n°® 853, de 27 de Julho de 2012, constitui
em instrumento fundamental, utilizado de forma periédica por comissio designada pela

Corregedoria Geral da Defensoria Publica para esta finalidade.

Art. 3°. A Avaliagio de Desempenho - AD dar-se-4 em trés etapas, que tem por base o
acompanhamento didrio do servidor, considerando-se como resultado da referida avaliacio a

média aritmética obtida do somatério dos pontos alcangados em cada etapa da avaliacio.

Art. 4°, Serio considerados, na Avaliacio d Desempenho - AD, os seguintes requisitos:
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I - disciplina;

II - idoneidade moral;

III - aptidio para funcao;

v — conduta;

v — integracdo do servidor ao servico e as atribuicdes do cargo.

Art. 5°. Serdo realizadas trés avaliagoes durante o periodo do estigio probatério (Anexo), da

seguinte forma:

I - primeira etapa: serd objeto de duas avaliages, a serem realizadas no 6° més e 12° més do

inicio do estagio probatorio;

IT - segunda etapa: serd objeto de duas avaliacdes, a serem realizadas no 18° més ¢ 24° més

do inicio do estagio probatétio;

III - terceira etapa: serd objeto de uma avaliagio, a ser realizada no 30° més do inicio do

estagio probatorio.

Parigrafo tinico. E considerado aprovado o servidor que obtiver, no resultado final do

estigio probatério, média igual ou superior a 60% dos pontos possiveis.
Att. 6°. Seri reprovado no estigio probatétio o servidor que:

I = vencidas todas as etapas da Avaliagio de Desempenho, nio alcancar a média que trata o

paragrafo nico do artigo anterior;

IT - receber conceito de desempenho insatisfatério, notas 1 ou 2:

a) em trés fatores de julgamento numa mesma etapa da AD;

b) em um mesmo item de julgamento em duas etapas, consecutivas ou nio, da AD;

IIT - independentemente de ter alcancado a média necessiria para sua aprovacio, contar,
durante o estagio probatério, com mais de 30 faltas consecutivos ou 60 dias
interpoladamente durante o periodo de doze meses em ambas hipéteses nio justificadas, a ser

informada a Corregedoria pelo setqy de Gestdo de Pessoas da Defensoria.
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§1° A exoneragio decorrente da reprovagio de que trata o inciso II do caput deste artigo

ocorrera independente do decurso de prazo do estagio probatorio.

§2° Atingindo o nimero de faltas de que trata o inciso ITT do caput deste artigo, antes mesmo

do decurso do prazo do estagio probatério, o servidor serd considerado reprovado.

CAPITULO II
Seg¢ao I

Da Comissdo de Avaliagio

Art. 7°. O processo de avaliagio sera realizado por uma Comissio de Avaliacio de
Desempenho, composta por um Defensor Publico, que serd o presidente, e por mais dois
servidores efetivos, e seus respectivos suplentes, designados por ato do Corregedor Geral da

Defensoria Publica.

§1° O presidente da comissio designara um dos membros da comissio para exercer a funcao

de secretario.

§2° A comissio reunir-se-d ordinariamente uma vez ao més, podendo seu presidente

convocar reunioes extraordinarias sempre que julgar necessirio.

§3° A comissiao podera ouvir os avaliadores, os servidores avaliados, e outros servidores para

esclarecimentos com relacio as avaliagoes realizadas.
Art, 8°. Sio atribui¢oes da Comissio de avaliagio do estigio probatério:
I - elaborar e controlar a execucdo do cronograma do estagio probatério (Anexo II);

IT - orientar as chefias imediatas quanto ao funcionamento, controle e avaliacio do estigio

probatorio;
III - coordenar todo o processo do estigio probatério;

IV - elaborar atas das reunioes; 6)/

V - remeter aos avaliadores, com antegedéncia minima de dez dias do inicio do periodo de
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cada avaliagio, os formulirios da Avaliagio de Desempenho - AD e formulirio para

manifestagio do servidor sobre as respostas obtidas na avaliacio (Anexo I).

VI - estabelecer o prazo de 15 dias para que as chefias imediatas dos servidores devolvam as

fichas de avaliagcoes sem rasuras devidamente preenchidas;

VII - requisitar ao Departamento de Recursos Humanos informacoes dos servidores, referentes as

faltas injustificadas durante o estagio probatorio;

VIII - apurar a pontuacao obtida pelo servidor em cada avaliagio e preencher o Formulario de
Avaliagao do Estagio Probatorio, com base no formulario da Avaliagao de Desempenho - AD

remetida pela chefia imediata, cientificando o servidor o resultado da sua nota obtida.

IX - preencher o formulario de Avaliagio de Desempenho - AD, resultante da média obtida nas trés
etapas da avaliagio, recomendando ou nio, ao Corregedor Geral, podendo este, recomendar ou nio
ao Conselho Superior, sobre a permancncia do servidor no cargo, nos termos do artigo 21, §7°, XI1II,

da Lei Complementar n® 164/2010.

X - exercer outras funcoes correlatas.

Segao I1
Do Processo de Avaliagio

Art. 9°, A Avaliagio de Desempenho - AD do servidor em estigio probatério serd feita pelo chefe a
quem esteja diretamente subordinado, ou por seu substituto nos casos de impedimento ou

afastamento, respeitando-se, em cada etapa de avaliacio, o maior periodo de subordinagao.

Art. 10. A conversio do resultado de cada avaliacio obedeceri aos seguintes critérios:

I- de 1 a 20 pontos: nota 1, conceito muito insatisfatorio

II- de 21 a 40 pontos: nota 2, conceito insatisfatorio;

III- de 41 a 60 pontos: nota 3, conceito regular;

IV- de 61 a 90 pontos: nota 4, conceito bom;

V- de 91 a 100 pontos: nota 5, conceito 6timo.

§1° O servidor que discordar do resultado obtido em cada etapa tera cinco dias, contados da data @

da ciéncia, para recorrer a Comissao de Avaliacio do Estagio Probatério, que terd 30 dias para
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cada avaliacio, os formularios da Avaliagio de Desempenho - AD e formulario para

manifestacio do servidor sobre as respostas obtidas na avaliagio (Anexo I).

VI - estabelecer o prazo de 15 dias para que as chefias imediatas dos servidores devolvam as

fichas de avaliacdes sem rasuras devidamente preenchidas;

VII - requisitar a0 Departamento de Recursos Humanos informagoes dos servidores, referentes as

faltas injustificadas durante o estigio probatério;

VIII - apurar a pontuagio obtida pelo servidor em cada avaliagio e preencher o Formulirio de
Avaliacio do Estigio Probatério, com base no formulitio da Avaliagao de Desempenho - AD

remetida pela chefia imediata, cientificando o servidor o resultado da sua nota obtida.

IX - preencher o formulirio de Avaliagdo de Desempenho - AD, resultante da média obtida nas tres
etapas da avaliacio, recomendando ou nio, ao Corregedor Geral, podendo este, recomendat ou nao
ao Conselho Superior, sobre a permanéncia do servidor no cargo, nos termos do artigo 21, §7°, XIII,

da Lei Complementar n® 164 /2010.

X - exercer outras fungoes correlatas.

Secio II
Do Processo de Avaliagio

Art. 9°. A Avaliacio de Desempenho - AD do servidor em estigio probatorio sera feita pelo chefea
quem esteja diretamente subordinado, ou por seu substituto nos casos de impedimento ou

afastamento, respeitando-se, em cada etapa de avaliacio, o maior periodo de subordinagao.

Art. 10. A conversio do resultado de cada avaliacio obedecerd aos seguintes critérios:
I- de 1 a 20 pontos: nota 1, conceito muito insatisfatorio;

II- de 21 a 40 pontos: nota 2, conceito insatisfatorio;

III- de 41 a 60 pontos: nota 3, conceito regular;

IV- de 61 a 90 pontos: nota 4, concelto bom;

V - de 91 a 100 pontos: nota 5, conceito 6timo.
§1° O servidor que discordar do resultado obtido em cada etapa terd cinco dias, contad da data

da ciéncia. para recorrer a Comissio de Avaliacio dp Estigio Probatério, que terd 30 dias para /) 3
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julga-lo.

§2° Nio serd admitido recurso referente a etapas avaliatoria j preclusa e deverd o servidor se ater,

nas razdes do recurso, somente a fatores constantes no formulario de avaliagao.

Art. 11. A Comissio procederd a anilise das avaliagdes efetivadas, instruindo e julgando os recursos
representados pelos servidores, utilizando-se, caso necessario, do disposto no art. 7°, §3°, desta

Resoluciio, conferindo e avaliando o conceito atribuido pelo servidor.

Art. 12. A nota final da avaliacio do estigio probatério serd o somatério de cada etapa, sendo Etapa
1 (1* avaliagio + 2* avaliagio) + Etapa 2 (1* avaliacio + 2% avaliagao) + Etapa 3 (1* avaliagao),

observando a conversio do artigo 10, totalizando, no maximo, 25 pontos.

Paragrafo tinico. E considerado reprovado o servidor que obtiver, no resultado final do
estagio probatorio, média inferior a 60% dos pontos possiveis, ou seja, média inferior a 15

pontos.
Secido III

Da Homologagdo do Resultado Final

Art. 13. A Comissio de Avaliacio de Desempenho - AD elaborara parecer conclusivo (Anexos I
e III), para encaminhamento ao Corregedor Geral, remeteri ao Conselho Superior da
Defensoria Publica, até quatro meses antes do final do estdgio probatorio, para decidir sobre
a avaliacio do estigio probatério, submetendo a decisio a homologagio do Defensor

Publico-Geral.

Paragrafo vinico. Cabe ao Defensor Publico Geral a homologagio final da avaliacao de estagio
probatério, que deve ser formalizada através de Ato da Defensoria Piblica Geral e publicada no

Diario Oficial do Estado de Roraima.
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CAPITULO 1T
Segaol

Das Licengas e Afastamentos

Art. 14. Ao servidor em estigio probatorio somente pode ser:
I — concedida licenca:

a) para tratamento de saude;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) maternidade;

d) para o servigo militar obrigatorio;

€) para atividade politica;

h) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.

I1 — autorizado afastamento:
a) para exercer mandato eletivo;

b) para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagio em concurso para

outro cargo na administragio publica estadual.
CAPITULO IV
Segdo I
Da Suspensio do Estagio Probatério

Art. 15. Suspende o prazo do Estigio Probatorio:

I - alicenca:

a) para tratamento da propria saide, se superiores a 120 dias;

b) por motivo de doenga em pessoa da failia, conjuge ou companheito (a), se superior a GD/

noventa dias;

.




s 5 =

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
"Amazdnia: Patrimbnio dos Brasileiros™

) para o servigo militar;

d) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.
e) para atividade politica.
IT - o afastamento:

a) para o exercicio de mandato eletivo;

b) para participar de curso de formagio decorrente de aprovagao em concurso para
outro cargo na administracio publica estadual.
III - na hipétese de reintegragao do servidor, o periodo transcorrido retroativamente, durante

o estigio probatério, entre a exoneragio de oficio ou demissao que The deu causa.

Art. 16. Nio suspendem o prazo do estagio probatério as férias e as licencas-maternidade por

adogio ou guarda judicial para fins de adogao,

CAPITULO V
Segdo I
Das Disposigoes Finais

Art. 17. O servidor em estigio probatorio pode:
I - exercer qualquer cargo de provimento em comissao ou funcio de confianga;

Art. 18. Caso nio se adapte as atribui¢des do novo cargo, o servidor estavel, que se encontre em
Estigio Probatério, pode voltar ao cargo de origem, a pedido, antes do término do Estigio, e

somente nesse periodo,

Art. 19. Nos assentamentos funcionais do servidor deveri ser registrado a deciso final do estigio

probatério confirmando a catreira ou sua exoneragao.

Art. 20. As disposicoes desta Resolugio poderio ser adaptadas, para programas e formularios

digitais de avaliacio, produzidos pela Diretoria de Tecndlogia de Informacao da Defensoria (D/
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Publica.

Art. 21. A Comissio de Avaliacio de Estigio Probatério serd composta por Defensores

Publicos Estaveis, enquanto nio houver servidores efetivo estaveis na carreira.

Art. 22. Os casos omissos serio resolvidos pelo Corregedor Geral da Defensoria Publica, ad

referendum do Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado de Roraima.

Art. 23, Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 24. Ficam revogadas todas as disposi¢oes em contririo.

Boa Vista/RR, DEL DE 2017
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ANEXOI

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ESTAGIO
PROBATORIO - ETAPA 00

IDENTIFICACAO:

NOME,/MATRICULA:
CARGO:
LOTACAO ATUAL:
PERIODO DE AVALIAGCAO:
AVALIADOR/MATRICULA:
DATA: / 4

Instrugdes de julgamento, notas:

05 - Supera o desempenho esperado;

04 - Atinge o desempenho esperado;

03 - Atinge parcialmente o desempenho esperado, com tendéncia ao
aperfeicoamento;

02 - Atinge parcialmente o desempenho, mas sem indicativos de tendéncia de
aperfeicoamento;

01 - Nio atinge o desempenho esperado.

REQUISITOS DE AVALIACAO

01) DISCIPLINA: Refere-se ao cumprimento das normas legais e regulamentares, a

cooperagio e a0 comprometimento com os objetos setoriais e institucionais.

Cumprimento das normas legais e regulamentares da Defensoria relativas ao trabalho

a conduta e a apresentagio pessoal.
I\
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Comprometimento com prazos e metas setoriais no que tange a tempestividade do

trabalho produzido.

Cumprimento do horério de trabalho e assiduidade no desempenho de suas atividades.

Obediéncia 4 hierarquia, respeito e cumptimento das ordens legitimas emanadas de seu

superior.

02) IDONEIDADE MORAL: Refere-se ao conjunto de qualidades morais aplicadas ao
trabalho, em virtude do reto cumprimento dos deveres e dos bons costumes, notadamente a

honestidade e probidade.

Mantém sigilo e descricio sobre informagdes referentes ao trabalho.

Respeita as regras relativas ao nio favorecimento a0s jurisdicionados, aos servidores ¢

aos servicos contratados pela defensoria. Exerce seu cargo de forma ética.

Emprega materiais ¢ bens do Estado para a finalidade publica.

03) APTIDAO PARA FUNCAOQO: Refere-se a qualidade, a0 rendimento, ao nivel de
exatidio, a tempestividade e 20 zelo em face do trabalho, bem como a produtividade

apresentada.

Qualidade. Exatidio, clareza, emprego de padrio culto, de bons métodos, de boa

técnica e de boa apresentagio nos trabalhos produzidos.

Dominio Légico. Dominio de habilidades referentes a clareza de pensamento,
concatenacio e articulagio de idéias, logica e perspicicia de diagndstico em nivel

adequado as exigéncias.

Potencial. A maneira pela qual o servidor desenvolve suas atividades atende ag

necessidades da Instituigdo.

Interesse. Apresenta interesse em desenvolver o seu trabalho.
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04) CONDUTA: Refere-se a seredade com que encara seus trabalhos e ao
comprometimento com os objetivos institucionais e setotiais, bem como ao zelo pelos

insumos (documentos, informagdes e equipamentos) utilizados.

Na execucio das tarefas que estio sob sua responsabilidade, demonstra-se atento ao

alcance ou possiveis repercussoes de seus atos e de sua atuagao profissional.

Demonstra cuidado com os materiais de trabalho, zelando pela otimizagio no uso dog

recursos e equipamentos.

Sua atitude diante do trabalho inspira confianga e estimula a delegagio de maiores

responsabilidades ou de maior autonomia na execucao das tarefas.

Genuino interesse ¢ compromisso em relacao as tarefas que The sao confiadas.

05) INTEGRACAO DO SERVIDOR AO SERVICO E AS ATRIBUICOES DO
CARGO: Refere-se aos dados cadastrais e curriculares que comprovem o intetesse no
aperfeicoamento mediante participagio em  curso de capacitacio profissional e
capacidade de iniciativa voltada para o aptimoramento da execugio das tarefas

individuais ou do 6rgao de sua lotacao.

Voluntariedade. Demonstra disposicio e prontidao para realizar as tarefas que The sa

confiadas.

Rendimento. Relacio entre o volume de trabalho produzido em face da respectival

complexidade, da qualidade e dos recursos disponiveis.

Tomada de decisio. Bom senso e tesponsabilidade nas decisdes adotadas na auséncis
de instrucdes detalhadas, bem como nas solugoes articuladas diante de situagoes

imprevistas.

Competéncia para tealizar. Capacidade do servidor em utilizar seu conhecimento

tedrico na pratica, no servico que lhe foi atribuido.
3 q
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OBSERVACOES E RECOMENDAGOES DA CHEFIA IMEDIATA (mencionar as

qualidades do servidor, aspectos a serem aptimorados, recomendagdes e outras

informacdes que considerar necessarias):

Data: /[
Nome do avaliador: Matricula:
Assinatura
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MANIFESTACAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

NOME/MATRICULA:
CARGO:
LOTACAO ATUAL:
PERIODO DE AVALIACAO:
AVALIADOR/MATRICULA:
DATA: i /

1. Houve algum fator que vocét nao tenha concordado com a nota obtida?

Justifique.

2. Que outros aspectos poderiam ter influenciado no seu desempenho?

3. Este espaco destina-se as suas sugestoes ou manifestagoes.

Assinatura
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ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

NOME/MATRICULA:

(Preenchida pela Comissio)

CARGO:

LOTACAO ATUAL:

PERIODO DE AVALIACAO:
AVALIADOR/MATRICULA:

DATA: / /

PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO:

ETAPAS 1* ETAPA 2* ETAPA 3* ETAPA
ITENS 6° més [12°meés |18° més |24° més |30° més
DISCIPLINA

IDONIEDADE MORAL

APTIDAO PARA A FUNCAO

CONDUTA

INTEGRAQAO DO

SERVIDOR AO

CONVERSAO DE

PONTOS PREVISTA NO

MEDIA FINAL (soma total)

1* ETAPA

1# Avaliacio: 06° més - Periodode: I I a I I

Data: [/ [/

Avaliador (chefia imediata) - Mat.:

Ciéncia do avaliado - data:
Comissao-Mat:
Comissao-Mat:
Comissao-Mat:
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ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

(Preenchida pela Comisséo)

NOME,/MATRICULA:

CARGO:

LOTACAO ATUAL:

PERIODO DE AVALIACAO:

AVALIADOR/MATRICULA:

DATA: / 7

PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO:

ETAPAS 1* ETAPA 2* ETAPA 3* ETAPA
ITENS 6°més |12°més [18°més |24°més |30° més
DISCIPLINA

IDONIEDADE MORAL

APTIDAO PARA A FUNCAO

CONDUTA

INTEGRAQAO DO

SERVIDOR AO

CONVERSAO DE

PONTOS PREVISTA NO

MEDIA FINAL (soma total)

1* ETAPA

1* Avaliacio: 06° més - Periodo de: I I a I I
Data: / /

Avaliador (chefia imediata) - Mat.:

Ciéncia do avaliado - data:  / /

Comissao-Mat:

Comissao-Mat:

Comissao-Mat:
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2% Avaliaciao: 12° més - Perlodo de: I I a I I
Data: / /

Avaliador (chefia imediata) - Mat.:

Ciéncia do avaliado - data:  / /

Comissio-Mat:

Comissao-Mat:
Comissao-Mat:
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22ETAPA
17 Avaliacio: 18° més - Petlodode: I I a I [I
Data: / /

Avaliador (chefia imediata) - Mat.:
Ciéncia do avaliado - data: ~ / /
Comissio-Mat:

Comissao-Mat:

Comissao-Mat:

22 Avaliacio: 24° més - Perlodode: I I a I I
Data: [/ /

Avaliador (chefia imediata) - Mat.:

Ciéncia do avaliado - data: ~ /  /

Comissao-Mat:

Comissao-Mat:

Comissao-Mat:

3* ETAPA
1# Avaliacio: 30° més - Perlodode: I I a [ I
Data: /[ /

Avaliador (chefia imediata) - Mat.:
Ciéncia do avaliado - data: ~ /  /
Comissio-Mat:

Comissao-Mat:

Comissdao-Mat:
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ANEXO III
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

NOME/MATRICULA:
CARGO:

LOTAGAO ATUAL:
PERfODO TOTAL DO ESTAGIO PROBATORIO:
NOTA FINAL OBTIDA NA AVALIACAO:

DECISAQ FINAL DA COMISSA
() A comissio recomenda a confirmagao do servidor no cargo.

() A comissio nio recomenda a confirmacio do servidor no cargo.

Data: / /

Assinatura

MANIFESTACAO DO DEFENSOR PUBLICO GERAL

( ) Homologo a recomendagao da Comissio, de acordo com a sua fundamentagao.

() Nio homologo a recomendagao da Comissio, de acordo com a fundamentagio anexa.

Data: / /

Defensora Publica-Geral

CIENCIA DO AVALIADO

Declaro estar ciente de todos os termos do presente instrumento de avaliagao de desempenho. /
Boas Vistas - RR, de de

Servidor Avaliado \




