DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia; Patrimonio dos brasileiros”
DEFENSORIA PUBLICA GERAL - GABINETE

Portaria n° 404/2020/DPG-CG/DPG

Estabelece medidas temporarias de prevengdo ao  contagio
pelo coronavirus(COVID-19) considerando a classificacdo de pandemia
pela Organizacdo Mundial de Satide (OMS).

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuicoes legais,
conferidas pelo artigo 100 da Lei Complementar n° 80/1994, com a redagdo dada pela Lei Complementar
n° 164/2010, art. 18, bem como das estabelecidas no artigo 102, da Constituicao do Estado de Roraima.

CONSIDERANDO a autonomia funcional, administrativa e orgamentaria inserida no § 2° do artigo 134 da
Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO que a classificacdo da situagdo mundial do Novo Coronavirus como pandemia
significa o risco potencial de a doenca infecciosa atingir a populacdo mundial de forma simultanea, ndo se
limitando a locais que ja tenham sido identificadas como de transmissdo interna;

CONSIDERANDO que a adogao de habitos de higiene bésicos aliado com a ampliagao de rotinas de
limpeza em 4reas de circulagdo sdo suficientes para a reducao significativa do potencial do contégio;

CONSIDERANDO a necessidade de manter os servigos da Defensoria Publica do Estado e de reduzir as
possibilidades de transmissao do coronaviruscausador do COVID-19;

RESOLVE:

Art. 1° Suspender o atendimento presencial em todas as unidades da Defensoria Publica do Estado de
Roraima até o dia 30 de abril de 2020, ressalvada a necessidade de atendimento de casos urgentes e com
risco de perecimento do direito, e instituir o regime especial de trabalho pelo mesmo prazo.

Paragrafo unico. O periodo previsto no caputpodera ser alterado por ato do Defensor Publico-Geral do
Estado.

Art. 2° Deverdo ficar em regime especial de trabalho remoto, pelo prazo descrito no caput do art.
1°, os defensores(as) publicos(as), servidores(as), estagidrios(as), que assim optarem, nas seguintes
hipoteses, dependendo e comprovacao por meio e relatério médico, no que couber:

I — com idade superior a 60 anos;

II — portadores de doenga cardiaca ou pulmonar;

IIT — portadores de doencas tratadas com medicamentos imunodepressores, quimioterapicos ou diabéticos;
IV — transplantados;

V — gestantes e lactantes.

§ 1° Inclui-se no regime do caput os membros, servidores, estagidrios e colaboradores que regressarem de
viagem de pais com transmissdo local do COVID-19, conforme divulgagao pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), pelo prazo de 20 dias, contado a partir da data de ingresso em territorio nacional.

§ 2° O trabalho remoto, para efeitos dessa Portaria, consistira no exercicio remoto de suas atividades
funcionais durante o hordrio de funcionamento do 6rgdo, devendo o afastado se manter disponivel



aoacesso via internet, telefone e demais mecanismos de comunicagao disponiveis.

§ 3° As audiéncias e demais atos judiciais que ndo sejam adiados e que dependam da
presenga do(a)Defensor(a) Publico(a) ndo serdo atingidos por esta Portaria.

Art. 3° Na vigéncia do regime laboral especial:

I — Os Chefes das Defensorias Publicas da Capital e Interior monitorardo a restricdo do nimero de
atendimentos presenciais aos assistidos, devendo serassegurado o volume de atendimento necessario para
que nao haja prejuizo a casos urgentes e com risco de perecimento de direito;

IT — devera ser evitada a realizagdao de inspecdes, visitas, atendimentos presenciais, reunioes e palestras em
locais com grande aglomeragao de pessoas e sem ventilagdo adequada, tais como ambientes prisionaise de
internacdo socioeducativa, ressalvada a necessidade de atuagdo em casos urgentes e com risco de
perecimento de direito;

IIT — deverao, sempre que possivel, ser promovidos atendimentos ao publico via telefone, e-mail ou outro
meio eletronico, evitando-se o contato pessoal e a aglomeragdo de pessoas, ficando autorizado
o reagendamento de atendimentos ndo urgentes por meio dos tel (95) 2121-0297 / 2121-4776 (Civeis ¢
Familia) e (95) 2121-4751 (Criminal), das 7h as 13h.

IV — A critério da chefia da Unidade de Lotagdo, ¢ facultado autorizar o revezamento presencial entre
servidores publicos e estagiarios, mediante autorizagdo de trabalho remoto para o exercicio de atribui¢des
em que seja possivel, em fun¢do da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho
profissional.

Art. 4° Os membros, servidores e estagiarios em atividade deverdo seguir atentamente as recomendacdes
dos orgaos de saude e vigilancia sanitaria, tais como:

I — antes ou depois de cada atendimento, lavar as maos até a altura do pulso com agua, sabdo, detergente,
ou usar alcool gel, por pelo menos 20 (vinte) segundos, e instruir as pessoas atendidas a fazerem o mesmo;

IT — evitar o contato fisico ao cumprimentar as pessoas;

IIT — mesmo com as maos limpas, evitar tocar mucosas de olhos, nariz e boca;

IV — ao tossir ou espirrar, cobrir nariz e boca;

V —utilizar lengo descartavel para a higiene nasal;

VI — evitar o contato ou a proximidade de pessoas que apresentem sintomas gripais.

Parédgrafo unico. Durante o atendimento presencial, verificando-se que eventual assistido apresente algum
dos sintomas gripais, devera ser-lhe oferecido o uso de mascara de prote¢do e seja recomendado o
acompanhamento de sua saude.

Art. 5° Qualquer membro, servidor e estagidrio que apresentar algum dos sintomas gripais (tosse seca, dor
de garganta, mialgia, cefaleia e prostracdo, dificuldade para respirar, batimento das asas nasais ¢
febre) passa a ser considerado um caso suspeito do COVID-19.

Paragrafo tnico No caso do caput, o fato devera ser comunicado a chefia imediata e ao Departamento de
Recursos Humanos por meio do nimero telefonico (95) 2121-0257/ 0258 ou e-mail drh.dpe@rr.def.br

Art. 6° Os gestores dos contratos de prestacdo de servigo deverdo notificar as empresas contratadas quanto
a responsabilidade destas em adotar todos os meios necessarios para conscientizar seus funcionarios
quanto aos riscos do COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas gripais,
estando as empresas passiveis de responsabilizagdo contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo
a Administra¢ao Publica.

Art. 7° No periodo do artigo 1°, ficam suspensos 0s eventos institucionais que implicariam na reunido de
grande nimero de pessoas.

Art. 8° Divulgar-se-4 nos canais de comunicacdo oficiais da Institui¢do orientacdo a populacdo assistida
para que busque atendimento presencial dos 6rgdos de atuagdo apenas nos casos de urgéncia.

Art. 9° Os casos omissos e as questdes interpretativas serdo resolvidas pelo Defensor Publico-Geral do
Estado.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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STELIO DENER DE SOUZA CRUZ
Defensor Publico-Geral
Em 13 de margo de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por STELIO DENER DE SOUZA CRUZ, Defensor
Publico Geral, em 13/03/2020, as 19:29, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com
fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, ¢ Portarias DPG n° 877,
de 1° de setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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